HALLBARHETSPOLICY

SYFTE OCH MAL

Dios hallbarhetspolicy syftar till att sdtta ramar for hur vart dagliga arbete ska bedrivas for att
uppfylla verksamhetsmalen. Var verksamhet ska genom att ta hansyn till ekologiska, sociala och
ekonomiska hallbarhetsaspekter bidra till en positiv stadsutveckling och I6nsamma affarer. Ett
integrerat hallbarhetsarbete innebar minskad klimatpaverkan, storre socialt och ekonomiskt ansvar
och bidrar till lagre driftkostnader, minskad finansiell risk och attraktivare erbjudanden. Vi ska vara
ett medvetet, langsiktigt bolag som genom en transparent rapportering kan vara en trovardig aktor
for alla vara intressenter.

Hallbarhetspolicyn ar en 6vergripande policy och kompletteras av specifika policys inom olika
omraden, alla vara policys finns tillgdngliga pa var hemsida.

Vart klimatmal ar att minska vdara CO2-utslédpp med minst 50% till 2030 pa véiigen mot nettonoll-
utslédpp senast 2045.

Dios verksamhet och agerande ska vara i linje med kraven i féljande principer och riktlinjer:

OECD:s riktlinjer for multinationella féretag

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
ILO:s grundldaggande konventioner om manskliga rattigheter
Den internationella propositionen fér manskliga rattigheter

PwnNPE

Se ocksa Dios Uppforandekod.
ANSVAR OCH STYRNING

Koncernledningen beslutar om policyn och eventuella uppdateringar
VD har det yttersta ansvaret for att policyn foljs.

Hallbarhetchef ansvarar for att policyn uppdateras, finns tillgdnglig och kommuniceras till cheferna.
Respektive chef ansvarar for att kommunicera och implementera policyn i sin verksamhet. Alla
medarbetare ska kadnna till hallbarhetspolicyn och arbeta efter riktlinjerna.

Dios hallbarhetspolicy ska finnas tillgdanglig pa www.dios.se.
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POLICY

Dios vill framja ett ansvarsfullt agerande i vardagen och ett standigt forbattringsarbete. Alla
medarbetare har ett ansvar att ta medvetna beslut och stélla om sitt arbetssatt for en hallbar
utveckling. Di6s uppgift ar att mojliggora den omstaliningen. Dids vill ocksa vara mojliggorare i
utvecklingen mot en mer cirkuldr ekonomi och vi ska vara 6ppna for nya affarsmodeller.

Miljo - Vi ska

e Minska vara utsldapp av vaxthusgaser

e Verka for att tillféra mer fornyelsebar energi pa marknaden

e Oka forutsattningarna for biologisk mangfald i véra stader

¢ Implementera klimatanpassningsstrategier i verksamheten utifran lokala och regionala
riskanalyser for att 6ka bolagets resiliens

e Effektivisera resursanvandning och avfallshantering genom att vara en medveten bestéllare

e Verka for en ansvarsfull vattenanvandning i var verksamhet

e Vara en mojliggorare for férandrade beteenden genom att satta upp tydliga férvantningar
och bidra med var kompetens genom gréna hyresavtal

For kompletterande vagledning se:

e Di6s miljopolicy
e Dibs policy for ansvarsfullt byggande

Socialt - Vi ska

e Aktivt mojliggora insatser for att starka tryggheten i alla vara stader
e Verka for en jamstalld och jamlik fastighetsbransch och for att det ska finnas en plats for alla i
vara stader
e Taansvar for vara medarbetares héalsa och valmaende
e Agera proaktivt och har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier
For kompletterande vagledning se:

e Dios likabehandlingspolicy
e Dibs arbetsmiljopolicy

Ekonomiskt - Vi ska

e Vara en bra bestallare genom att stalla tydliga och relevanta krav pa vara leverantorer

o Folja upp vara leverantorer for att sakerstalla att de levererar enligt var uppférandekod och
krav

e Folja gallande skattelagstiftning och inte bedriva tvivelaktig skatteplanering.

e Vara ett medvetet och transparent bolag genom att gora relevanta riskanalyser samt tydligt
kommunicera dessa risker och hur vi hanterar dem

e Agera proaktivt och har nolltolerans mot korruption

For kompletterande vagledning se:

e Di6s antikorruptionspolicy
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