Dios — Ordnings- och skyddsregler

(minimikrav for entreprenérer och samarbetspartners)

Dessa ordnings- och skyddsregler giller for alla som bedriver arbete eller vistas pa Dids arbetsplatser. Reglerna
anger den ldgsta nivd som ska gilla i vira projekt och kan kompletteras med arbetsplatsspecifika regler,
arbetsmiljoplan, APD-plan och sirskilda instruktioner.

Syftet dr att skapa sikra, ordnade och vil fungerande arbetsplatser genom god planering, tydligt ansvar, hog
riskmedvetenhet och ett professionellt beteende. Reglerna ersitter inte lagar eller foreskrifter utan kompletterar
dessa.

1. Tillampning och regelhierarki
Reglerna giller samtliga entreprendrer, underentreprendrer, inhyrd personal, konsulter och 6vriga som vistas inom

arbetsomradet. Samtliga arbetsgivare ansvarar fOr att den egna personalen kinner till och foljer reglerna.

e Reglerna utgér minimikrav f6r arbete inom Dids projekt.
e Arbetsmiljdlagen, tillimpliga arbetsmilj6féreskrifter och projektets arbetsmiljplan ska alltid f6ljas.

e Vid konflikt mellan generella regler och arbetsplatsspecifika krav giller alltid arbetsmiljoplan och sirskilda
sikerhetsinstruktioner for projektet.

e Avvikelser frin reglerna fir endast ske efter godkidnnande frin BAS-U och Di6s projektledning.

2. Ansvar och arbetssatt

Varje entreprendr ansvarar for sin egen verksamhet, sin personal och sina arbetsmoment. Arbetet ska organiseras

s att risker identifieras, bedoms och hanteras innan arbetet startar och fortlépande under produktionen.

e Riskbedomningar och arbetsberedningar ska tas fram fére start av arbetsmoment och héllas aktuella.

e Entreprendren ska sikerstilla att personal, dven inhyrd personal, har ritt kunskap, utbildning, instruktioner

och utrustning,
e Identifierade risker och planerade skyddsatgirder ska kommuniceras till BAS-U och berérda aktérer.

e Entreprendren ska samverka med skyddsombud/arbetsmiljbombud, BAS-U och 6vriga entreprendrer i
arbetsmiljoarbetet.

e Nytillkommen personal ska introduceras innan arbete pabérjas.

3. Introduktion och tilltriade
For att fa arbeta eller vistas pd arbetsplatsen ska personen ha tagit del av projektets forutsittningar, aktuella risker
och gillande regler. Genomgang av reglerna ska ske vid arbetsplatsintroduktion och vid projektstartméte med

entreprenot.

e Arbetsplatsintroduktion dr obligatorisk.
e IDO06 ska biras synligt och regler f6r ID06 ska foljas.

e Entreprendren ska sikerstilla att egen och inhyrd personal har tagit del av reglerna.
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Klartecken for start

Samtliga entreprendrer behover fa ett klartecken for start fran Bas-U f6r att kunna pabérja arbete. For att fa
klartecken maste entreprenéren limnat in riskbedémning med identifierade dtgirder, eventuella arbetsmiljérisker
som entreprendrens arbete orsakar och som kan péaverka 6vriga som arbetar pa byggarbetsplatsen samt egna
arbetsmiljorisker som kan atgirdas med samordning. Riskerna ska vara hanterade eller ha planerad atgird innan

entreprendren fir pabdrja sitt arbete.

4. Sarskilt kritiska regler

Féljande regler avser arbetsmoment och situationer dir brister ofta medfér allvarliga olyckor eller stora

konsekvenser. De ska alltid prioriteras i planering, arbetsberedning, introduktion och uppféljning.

e Arbete med fallrisk ska i forsta hand sakras med tekniska eller kollektiva skydd. Personligt fallskydd anvinds
torst ndr sikrare 16sningar inte 4r tillrickliga.

e Inte tillatet att vistas under hidngande last. Lyft fir inte ske 6ver omriden dir personer kan uppehalla sig,
lyftomrade ska stingas av. Endast utbildad personal far koppla last eller ge signaler i lyftarbete.

e Heta arbeten far endast utféras med giltigt tillstind och far ej inledas f6rrin tillstindsansvarig f6r brandskydd
har genomfért kontroll och beviljat tillstand.

e Ingrepp i elanliggning far endast utfras av behorig eller fackkunnig personal inom gillande regelverk.
e DPaverkad personal far inte vistas eller arbeta pa arbetsplatsen. Alkohol och droger ir férbjudna.

e Misstanke om asbest, kvartsdamm eller andra farliga dmnen ska medféra omedelbart stopp av arbetet tills
torhallandet har klarlagts.

5. Allman ordning pa arbetsplatsen

God ordning skapar framkomlighet, minskar stérningar och férebygger olyckor. Ordning och reda ir darfor ett
sikerhetskrav och inte enbart en trivselfraga.

e Anmilan ska goras till ansvarig chef eller utsedd kontaktperson vid ankomst till arbetsplatsen.
e  Arbetsplatsen ska hallas stidad 16pande och stidas efter avslutat arbetsmoment.

e Spillmaterial ska tas om hand fortlépande och avfall ska killsorteras enligt anvisningar.

e  Utrymningsvigar, férbindelseleder och transportvigar ska alltid hallas fria.

e Material, maskiner och utrustning ska lagras och stéllas upp pa anvisade platser.

e Parkering inom arbetsomrédet fir endast ske pd anvisad plats.

¢ Ordning ska dven uppritthallas i personalutrymmen och gemensamma ytor.

Sarskild hansyn ska tas till hyresgister, nirboende och verksamheter i eller intill fastigheten, sérskilt vid

dammande, bullrande eller pa annat sitt storande arbeten.

6. Sikert beteende och arbetsplatskultur

En siker arbetsplats kriver att alla tinker efter fére, agerar riskmedvetet och siger ifran nér nagot dr fel. Riskfyllda
genvigar pa grund av tidspress eller bekvimlighet far inte férekomma.

e Riskfyllda beteenden eller osdkra situationer ska stoppas och rapporteras.

e Tillbud, olyckor och allvarliga riskobservationer ska omedelbart meddelas till arbetsledning, BAS-U och vid
behov skyddsombud.

e Mobbning, diskriminering och annat krinkande beteende accepteras inte pa arbetsplatsen.
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e Mobiltelefon ska anvindas under sikra former. Samtal sker stiende pa siker plats och inte under riskfyllt
arbete.

e Handsfree ska anvindas nir fordon eller arbetsmaskiner framférs pa allmin vig,.

Krankande sdrbehandling (Psykosocial arbetsmiljo)

Mobbing, diskriminering och annat krinkande beteende far inte férekomma pa arbetsplatsen. Hir bryr vi oss om
varandra och ér darfér mana om hur vi beter oss mot varandra. Arbetsledningen ska omedelbart kontaktas om

krinkande sirbehandling férekommer.

7. Information till hyresgaster och extern kommunikation

Arbeten i befintliga fastigheter sker ofta nara hyresgaster och pagaende verksamhet. God samordning och

tydlig kommunikation ir dirfér nédvindig.

e All kommunikation med hyresgister sker via Dids produktionsledning om inte annat sarskilt avtalats.

e Arbeten som medfér damm, buller, lukt, vibrationer eller andra stérningar ska planeras och samordnas i god
tid.

e  Restriktioner kring tider, tilltride, transporter och tillfilliga begrinsningar ska f6ljas.

8. Fotografering och sociala medier

Fotografering och publicering ska hanteras med omdéme och med hinsyn till sikerhet, integritet och projektets

férutsittningar.

e Eventuella fotoférbud eller sirskilda restriktioner pa arbetsplatsen ska f6ljas.
e  Respekt ska visas for andra och samtycke ska inhdmtas innan personer fotograferas.
e Material frin arbetsplatsen far inte spridas i sociala medier eller andra externa kanaler pa ett sitt som skadar

Digs, entreprendren, kollegor eller hyresgister.

9. Skyddsronder

Genomfors minst var 14:e dag, beroende pa projektets intensitet kan det behéva ske oftare. BAS-U ar
sammankallande och bestillaren ska beredas méjlighet att delta. Kopia pa protokoll skickas till bestillaren

10. Etablering och arbetsplatsdisposition

Arbetsplatsens etablering, logistiska upplidgg och tillgingliga ytor ska f6ljas fér att skapa sikerhet, framkomlighet
och en fungerande byggproduktion.

e APD-plan och andra anvisningar for etablering ska f6ljas.

o Atersamlingsplats, personalutrymmen, materialupplag, kontor, lastnings- och lossningsplatser samt
transportvigar ska respekteras.

e Entreprenéren ska beakta att etableringen kan férindras under byggtiden och fortlépande f6lja gillande

anvisningar.

11. Personlig skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning ska anvindas utifrin riskerna i arbetet. Minimikrav giller f6r alla som vistas pa

arbetsplatsen, om inte sirskilt godkéind avvikelse finns.
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e  Skyddshjilm med hakrem ska anvindas.
e Varselklider pd 6verkroppen ska anvindas.
e Skyddsskor med spiktrampskydd och tiskydd ska anvindas.

e Skyddsutrustningen ska kompletteras vid behov med till exempel skyddsglaségon, skyddshandskar,
hérselskydd, fallskyddsutrustning, specifika arbetsklidder och andningsskydd.

e Respektive arbetsgivare ansvarar for att utrustningen finns, anvinds, underhalls och forvaras sa att
skyddseftekt och hygienisk standard bibehalls.

12. Skyddsanordningar

Skyddsanordningar och tekniska skydd ska kontrolleras innan arbete pdbdérjas. De fir inte f6rsdmras, tas bort eller

lamnas 1 osakert skick.

e Den som tar bort en skyddsanordning ansvarar for att den aterstills direkt efter avslutat arbete.
e Om omedelbar iterstillning inte dr méjlig ska arbetsledning och BAS-U informeras omedelbart.
e Genomgiende golvoppningar ska tickas, vara fastsatta och tydligt markerade.

e  Skyddstickning ska tala den belastning som kan férekomma i situationen.

13. Alkohol och droger

Alkohol och droger far inte férekomma pa arbetsplatsen. Paverkade personer ska omedelbart avligsnas frin

arbetsplatsen, respektive arbetsgivare ansvarar for att hemkomsten sikerstills.

14. Brandskydd och heta arbeten

Brandskyddet ska vara planerat och fungera under hela byggtiden. Sirskild hinsyn ska tas till befintlig verksamhet,

evakuering och lagring av brandfarligt material.

e Alla pa arbetsplatsen ska kdnna till var nédutgangar, atersamlingsplats, forsta hjilpen och
brandslickningsutrustning finns.

e Rokning far endast ske pa anvisad plats.

e Gastlaskor ska forvaras pd avsedd plats, staende, vil férankrade och med skyddshuvar pa.
e Brinnbart material, exempelvis cellplast, ska hanteras och lagras med héinsyn till brandrisk.
e Heta arbeten far inte paborjas utan giltigt tillstind och kontroll av tillstindsansvarig.

e Sikerhetsregler f6r Heta Arbeten ska foljas.

15. Elsakerhet

Elinstallationer och tillfalliga elanliggningar innebir sirskilda risker och ska hanteras med ritt kompetens, kontroll
och skyddsatgirder.

e Foretag som utfor elinstallationsarbete ska uppfylla gillande krav f6r sidant arbete.

e Tillfalliga elanliggningar ska vara utrustade med jordfelsbrytare.

e Kablar ska skyddas mot skador, hingas upp eller tickas sa att snubbel- och klimrisk minimeras.
e Trasiga kablar, defekta maskiner eller felaktig utrustning ska omedelbart tas ur drift.

e Elcentraler ska hallas lasta.

e Vid risk for kontakt med befintliga ledningar ska samrad ske med BAS-U innan arbete utférs.
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16. Kompetenskrav, maskiner och lyft

Arbetsmoment som kriver sirskild utbildning, behorighet eller tillstand far endast utféras av personer som
uppfyller dessa krav. Besiktningspliktig utrustning fir inte anvindas utan giltigt intyg,

e Forarbevis, utbildningsintyg eller andra relevanta behérighetshandlingar ska kunna uppvisas f6r BAS-U eller
utsedd kontaktperson.

e Maskindrivna lyftanordningar, arbetsplattformar och annan sirskild utrustning far endast anvindas av
personer med ritt utbildning och tillstind.

e  Grivmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och liknande utrustning ska vara besiktigade dir sa krivs.

e Lyftanordningar och lyftredskap ska kontrolleras regelbundet och inte anvindas om sidkerheten ir bristfillig.

e Lyftarbete ska planeras sa att personer inte utsitts for risk och sd att samtliga inblandade kan kommunicera
tydligt.

17. Fallrisker, stillningar och stegar
Fallrisker ska alltid beaktas och férebyggas.

Vid risk f6r fallskador ska risken 1 férsta hand minskas genom skyddsricken, skyddstickningar eller andra tekniska
skyddslosningar. I andra hand ska exempelvis skyddsnit eller annat kollektivt skydd anvindas och i sista hand
anvinds personlig fallskyddsutrustning.

e Arbete med fallskyddsutrustning fér inte utféras som ensamarbete.
e Riddningsplan ska finnas innan arbete med personlig fallskyddsutrustning pabdrjas.

e Stillningar far endast uppforas, dndras och anvindas av personer med ritt utbildning och i enlighet med
stillningsplan dir sa krivs.

e Stillningar ska kontrolleras f6re anvindning och hallas fria frin onddigt material.
e  Stegar far endast anvindas som tilltrddesled eller f6r kortvarigt arbete nir sikrare utrustning inte dr befogad
enligt riskbedémning.

18. Storningar, kemiska produkter och farliga amnen

Arbeten som medf6r buller, vibrationer, lukt, damm eller kemiska risker ska planeras for att skydda arbetstagare,

hyresgister och andra som péverkas av arbetet.

e Storande arbeten ska samordnas med BAS-U och planeras si att exponering och paverkan minimeras.

e Kemiska produkter ska hanteras enligt riskbedémning, instruktioner och sikerhetsdatablad.

e Uppgifter om kemiska produkter och hilsofarliga dmnen som anvinds ska limnas till produktionsledningen.
e Sikerhetsdatablad ska finnas tillgingliga f6r de produkter som hanteras pa arbetsplatsen.

e Damm ska fangas upp vid killan, exempelvis genom punktutsug och undertryck dir det behévs.

e Vid misstanke om asbest, arsenik, bly, kvicksilver, krom, klor, svavelvite eller andra farliga imnen ska arbetet

avbrytas tills fragan har utretts.

19. Material- och avfallshantering

Material ska hanteras och férvaras sa att arbetsmiljérisker, brandrisker och miljépaverkan minimeras. Avfall ska

sorteras och hanteras enligt arbetsplatsens anvisningar.
e Larma 112 vid akut nédlige.
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e  Sikra platsen och hjilp den skadade inom ramen f6r egen f6rmaga och givna instruktioner.
e Uppge arbetsplatsens adress och annan nédvindig information.

e Meddela arbetsledning och £6]j lokala utrymningsrutiner.

e Vid behov av sjukvirdsradgivning kan 1177 kontaktas.

20. Nodlagesberedskap

Nodlagesplan att folja vid olycka ar informerad till samtliga pa arbetsplatsen och finns anslagen/utdelad. Rutin for
nodligesberedskap finns pi platskontoret/arbetsplatsen.

21. Avvikelser, arbetsstopp och konsekvenser

Reglerna 4r bindande f6r alla som arbetar eller vistas pa arbetsplatsen. Bristande efterlevnad kan innebira allvarliga

risker f6r minniskor, verksamhet och egendom och ska dirfér kunna fa tydliga konsekvenser.

e Di6s projektledning och BAS-U har ritt att ingripa vid brister och kriva omedelbar rittelse.

e Allvarliga eller upprepade avvikelser kan leda till arbetsstopp eller avvisning fran arbetsplatsen.

e EBkonomiska konsekvenser, inklusive vite enligt avtal eller kontrakt, kan aktualiseras vid visentliga eller
upprepade 6vertridelser.

e Entreprenéren ansvarar for att dven underentreprendrer och inhyrd personal foljer reglerna.
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