Dios allmanna ordnings- och skyddsregler

Dios ordnings- och skyddsregler ska foljas av alla som bedriver arbete och
som uppehdller sig pd vara arbetsplatser. En bra arbetsmiljo fdar man inte utan
det skapar vi genom dialog och engagemang i fragorna samt med god
planering och hog riskmedvetenhet.

En skadefri och hilsosam arbetsplats ger en trivsam miljo att arbeta i samtidigt
som det ger en effektivare verksamhet och bdttre ekonomi.

Dessa regler giller generellt for vdara byggarbetsplatser och for vara om- och
tillbyggnadsarbeten och kan kompletteras med arbetsplatsspecifika regler.

Reglerna kompletterar men ersiditter inte gdllande lagar och foreskrifter.

Ordnings- och skyddsreglerna ska harmonieras med framtagen
arbetsmiljoplan.
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Allman ordning pa arbetsplatsen

God ordning ska gélla pa arbetsplatsen. Det skapar trivsel och framkomlighet och kan férhindra
ménga olycksfall.

e Vid ankomst till en arbetsplats skall anmélan goras till ansvarig chef eller av denne utsedd
kontaktperson. ID06 ska béras pa vara arbetsplatser och regler for ID06 foljas.

e Visa omtinksambhet till varandra och till vara hyresgster. Var sirskilt uppmérksam pa tillféllen
da arbete inte far paga eller da extra samordning och inskrénkningar i arbetet dr ndédvandigt ('t
ex vid dammande och/eller bullerstérande arbeten).

e Uppmarksamma omraden/ytor/lokaler som far/ inte far anvéndas.

e F0lj anvisningar om transportleder, lagrings- uppstillningsplatser.

o Respektive entreprenor stiadar arbetsplatsen efter slutfort arbetsmoment.

e Tahand om allt spillmaterial — fortlopande, kéllsortera avfall.

e Inom arbetsomradet fér parkering ske endast vid anvisad plats.

e Utrymningsvagar, forbindelseleder och transportvagar ska alltid hallas fria.

e I personalutrymmen ska god ordning efterlevas av alla som nyttjar dessa.

e Ingrip om riskfyllt beteende eller situation observeras.

e Rapportera alla tillbud och olyckor till ansvarig chef, till BAS-U, till skyddsombudet.

Sakert beteende

For att uppna skadefria och hidlsosamma arbetsplatser ar det viktigt att alla pa arbetsplatsen &r
medvetna om vad de arbetar med och dess konsekvenser och “tinker efter fore” vi handlar. Vi
undviker att ta riskfyllda genvégar pa grund av tidsbrist eller bekvamlighet. Vi ser arbetsmiljoarbetet
som en naturlig och sjédlvklar del av arbetet vilket inkluderar att vi alla anvénder foreskriven
skyddsutrustning.

Mobbing, diskriminering och annat krankande beteende far inte forekomma pa arbetsplatsen. Har bryr
vi 0ss om varandra och &r darfér mana om hur vi beter oss mot varandra. Vi ingriper vid riskfyllda
beteenden, papekar sékerhetsbrister samt vid behov underréttar ansvarig chef, BAS-U och
skyddsombud.

Mobiltelefoner anvédndes under sdkra former, star still pa en sdker plats/ gangvég vid samtal. Vi
anvéinder handsfreeutrustning nir fordon och arbetsmaskiner framfors pa allmén vig.

Version 190510



Entreprenorer/ Sidoentreprendrer

Entreprendrer (géller d4ven sidoentreprendrer) ska tillse att den egna personalen far information om
risker som foljer med arbetet och far information om dessa ordnings- och skyddsregler.

Respektive E/SE har som arbetsgivare for sin egen personal (inklusive inhyrd personal) ansvar for att
den egna verksamheten har ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Detta innebdr bland annat att resp. E/SE ansvarar for att:
- Gora riskbedomningar och arbetsberedningar for sina egna arbeten,

- Informera sina arbetstagare inklusive inhyrd personal om riskerna i arbetet och utbilda dem sa
att de vet hur de ska skydda sig mot riskerna,

- Introducera all nytillkommen personal i arbetet samt samverka i arbetsmiljéarbetet med
skyddsombud. Varje E/SE ska ldmna sina riskbedomningar for egna arbeten till BAS-U,

Information till hyresgaster
All kommunikation med hyresgéster sker via Dids produktionsledning, om inte annat avtalats.

Skyddsronder

Pa arbetsplatserna genomfors skyddsronder med lampligt tidsintervall och dér skyddsrondsprotokoll
delges berérda medarbetare.

Etablering

Arbetsplatser som har en anslagen APD- plan (arbetsplatsdispositionsplan) finns markeringar var
atersamlingsplats, personalutrymmen, kontor, materialupplag, transporter, last- och lossningsplatser &r
placerade. Tank pa att de begrdansade utrymmen som normalt star till férfogande vid om- och
tillbyggnad gor det nddvandigt att APD-planen kan komma att férdndras under byggtiden.
Personlig skyddsutrustning

For din personliga sikerhet anvand skyddshjilm med hakrem, varselklider pa overkroppen samt
skyddsskor med spiktrampskydd och stdlhditta.

Utga alltid fran aktuell riskbeddmning/arbetsberedning/skyddsinstruktioner for arbetet och
komplettera din skyddsutrustning vid behov exempelvis med skyddsglasdgon, skyddshandskar
horselskydd, fallskyddsutrustning, specifika arbetsklader, andningsskydd etc.

Respektive arbetsgivare och dess personal ansvarar for eventuella avvikelser fran ovan samt att
utrustningen underhalls och forvaras sa den bibehaller sin skyddseffekt och hygieniska standard.
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Skyddsanordningar

Innan ett arbete pébdrjas ska skyddsanordningar alltid kontrolleras av utforaren sé att de ér korrekta
och sikert utforda. Detta giller dven de som ska anvdnda maskiner, utrustning eller annan teknisk
utrustning.

Maste en skyddsanordning tillfélligt tas bort for att kunna utfora ett arbete, ansvarar den som tagit bort
skyddsanordningen for att den aterstdlls. Om skyddsanordning ej omedelbart kan aterstéllas ska detta
rapporteras till arbetsledningen och BAS-U. Underlatenhet eller slarv kan medfora straffpafoljd enligt
AML kap.8 § 2.

Alla genomgéende golvOoppningar ska tickas, fastsittas samt markeras. Materialet som técker halet ska
kunna béra tdnkbar forekommande belastning. Téckningen far inte tas bort utan tillstand fran
produktionsledning.

Alkohol och droger

Alkohol och droger far inte forekomma pa vara arbetsplatser. Pdverkade personer ska omedelbart
avldgsnas fran arbetsplatsen, respektive arbetsgivare ansvarar for att hemkomsten sikerstélls. Ansvarig
chef och Digs arbetsledning ska direkt meddelas.

Brandskydd

Brandskyddsansvarig sikerstéller att brandskyddet &r planerat for samt att det finns utrymningsvagar
for personal och hyresgéster. Brandskyddsansvarig ansvarar dven for att befintliga brandrisker
minimeras genom regelbundna skyddsronder. Vid storre om- och tillbyggnadsprojekt kan
kompletterande brandteknisk information delges entreprendrer och sidoentreprenorer.

For att minska riskerna for brand ansvarar projektledningen for att tillsammans med personalen halla
god ordning pa arbetsplatsen, folja givna foreskrifter och instruktioner samt rapportera brister till
brandskyddsansvarig.

Sdrskilt viktigt dr kontroll av att:

e Alla pé arbetsplatsen ska vara medvetna om var nodutgéngar och &tersamlingsplatsen finns,
liksom var forsta hjdlpen — och brandslackningsutrustning &r placerad.

e Halogenlampor endast anvands utomhus.

e Da gasflaskor inte anvénds sa samlas de pa avsedd plats med synlig varningsskylt, ha
skyddshuven pé, forvaras staende samt vil forankrade.

e Arbetsfordon ska tankas pa avsedd plats och vara avstdngda under tankningen.

e RoOkning dr endast tillaten pa anvisad plats.

e Lagring av cellplast och andra brannbara material ska hanteras och lagras med tanke pa

brandrisksken.
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Heta arbeten

Med Heta Arbeten avses arbeten som medfor uppvarmning framst svetsning och skidrning, arbete med
rondell, 16dning samt arbeten med gaslagor for uppvarmning eller upptining och liknande brandfarliga
arbeten.

Tillstdnd for arbetena ska inhdmtas av tillstandsansvarig for Heta arbeten. Inga Heta Arbeten far
paborjas utan att den tillstindsansvarige for brandskydd gjort kontroll och lamnat tillstdnd.

Tillse att Brandskyddsforeningens och forsdkringsbolagens sidkerhetsregler for Heta Arbeten &r
uppfyllda. Mer information om Heta Arbeten finns att 1dsa i SBF HA-001.04 Sékerhetsregler for Heta
Arbeten samt SBF HA-001.06 tillstand kontrollista for Heta Arbeten.

Elsakerhet

Foretag som utfor elinstallationsarbete pa annans anldggning ska vara registrerad hos Elsdkerhets-
verket. Elinstallationsarbete far bara utforas av behorig elinstallator eller andra personer som omfattas
av foretagets egenkontrollprogram. Ingrepp, tillfalligt eller permanent, i elanldggningen far endast
utforas av fackkunnig personal under 6verinseende av behorig elinstallator. Endast byte av sdkringar
far utforas av 6vrig personal.

Tdnk pa att:

o Tillfdlliga elanldggningar ska vara utrustad med jordfelsbrytare.

e Var rddd om kablarna - de skadas latt. Kablar som gar 6ver korvagar ska skyddas med
overkorningsskydd.

e Elkablar ska i allra mgjligaste mén téckas eller hdngas upp. Tackning ska inte skapa
snubbelrisk.

o Elkablar ska skyddas fran klipp- eller klamrisk.

e Trasiga kablar, defekta maskiner eller felaktig utrustning ska omedelbart tas ut drift.

e Vid arbeten som kan medfora kontakt med befintliga ledningar t.ex. vid om- och
tillbyggnadsarbeten. Samrad alltid med BAS-U angéende arbetsomradens aktuella ledningar.

e El-centraler ska vara lasta.

Kompetenskrav och forarbevis

De som erfordrar extra behorighet for att utfora sitt arbete, exempelvis kranforare, lastmaskinforare,
stillningsbyggare samt anvandare av lyftanordning, ska styrka sin behorighet samt kunna uppvisa
skriftlig dokumentation pa genomford utbildning for BAS-U eller av BAS-U utsedd kontaktperson.

I de fall dar sarskilt tillstand av arbetsgivaren krévs, t ex for att anvdinda en maskindriven
lyftanordning (bl.a. vid koppling av last och anvéndning av mobila arbetsplattformar) ska tillstandet
kunna kontrolleras av BAS-U eller av BAS-U utsedd kontaktperson. BAS-U eller utsedd
kontaktperson kan dven utfarda skriftligt tillstand for egen samt inhyrd personal om dokumentation pa
utbildning finns.
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Besiktningskrav for maskiner

Gréavmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och liknande utrustningar méste besiktigas med vissa
tidsintervall. Besiktningsintyg ska kunna uppvisas for BAS-U eller av BAS-U utsedd kontaktperson
innan arbetet paborjas. Utrustning for vilken aktuell uppgift saknas om godkénd besiktning far inte
anvindas pa arbetsplatsen.

Lyft

Lastkopplare och den som ger signal ska kunna uppvisa intyg for genomford utbildning i Sékra lyft.
Det rader forbud mot lyft 6ver omraden som inte dr sdkrade mot att personer kan uppehélla sig dar.
Det ar viktigt att alla som dr inblandade i lyftet kan kommunicera med varandra. Lyftanordningar och
lyftredskap skall kontrolleras dagligen. En sdrskild lyftsamordnare kan utses i samband med extra
riskfyllda lyftoperationer.

Ergonomi

Risker for att fa besvér 1 muskler, leder och skelett uppstér framfor allt nir arbetet innebér péafrestande
arbetsstillningar och arbetsrorelser, manuell hantering eller upprepat arbete.

Organisatoriska forhallanden, till exempel tidspress, starkt styrt arbete och otillracklig tid for
aterhdmtning, kan ocksé bidra till belastningsbesvér. Darfor dr det viktigt att alla arbeten pa
arbetsplatsen ar planerade och utformade sa de kan utforas sa skonsamt som mojligt. Genom att bl. a.
arbetsutrymmen 4r tillrdckliga, erforderliga tekniska hjalpmedel finns att tillga, mdojlighet till
arbetsrotation och aterhdmtning finns samt att arbetstagarna har tillrickliga kunskaper om arbetsteknik
och hjédlpmedel for att undvika risker for belastningsskador.

Material och utrustning ska véljas utifran att det ger bésta mojliga arbetsmiljoforhéllanden sasom
hanterbarhet, vikt, transportméjlighet, mojlig anvandning av hjidlpmedel etc.

Fallrisker

Fall ar den vanligaste orsaken till allvarliga olyckor pa arbetsplatserna och risken maste alltid
forebyggas. Dér det finns risk for fallskador ska arbetsmoment alltid riskbedémas och arbetsberedas
av produktionsledning samt berdrda utforare.

Vid risk for fallskador ska risken i forsta hand minskas genom stillningar med skyddsriacken,
skyddstiackning eller andra tekniska skyddslosningar. I andra hand ska exempelvis skyddsnit eller
annat kollektivt skydd anvédndas och i tredje hand anvénds personlig fallskyddsutrustning.

Arbete med fallskyddsutrustning far aldrig utforas som ett ensamarbete. En plan for rdddningsinsats
ska upprittas innan arbete paborjas.

Vid anvindning av mobil arbetsplattform (personlift) ar personlig fallskyddsutrustning obligatorisk.

Finns risk for pakorning av plattformen ska denna forses med pakorningsskydd forsedda med reflexer
innan tilltréde.
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Stdllningar

Innan arbete med uppforande, anvindning eller nedmontering av en stéllning paborjas ska en
stdllningsplan uppréttas. Stallningar far enbart byggas av utbildad personal. Stillning som ar placerad
sa att risk finns for pakorning ska forses med pakorningsskydd forsedda med reflexer.

Infor betrddande kontrollera att stdllningar ar besiktigade och forsedda med intyg innan anvindning.
Intyget ska bl.a. ange maxgrins for lastvikt samt namn pa den som byggt stillningen. For att undvika
snubblingsrisk ska stillningar héllas rena frén onddigt material. Om stéllningen flyttas/ dndras innebér
detta att stdllningen maste ombesiktigas.

Stegar

Stege far endast anvindas som tillféllig tilltradesled eller for kortvarigt arbete och da i enlighet med
riskbedomning och arbetsberedning. Arbete fran stege far endast ske om riskerna med att anvénda
stege dr sd sma att annan sakrare utrustning inte dr befogad. Stegar ska anvéndas pa ett sddant sétt att
man kan sta stadigt och halla sig fast pa ett sdkert satt.

Storande ljud, dalig lukt och vibrationer

Arbeten som skapar storande ljud/ buller, dalig lukt eller vibrationer ska samordnas och planeras i
samrad med BAS-U fo6r att minimera storningar och exponering for arbetande i angransande omraden
samt for vara hyresgéister. Vissa typer av arbeten exempelvis rivning och haltagning kan planeras ske
innan 6vrig verksamhet kommit igang. Maskiner och arbetssitt ska dven véljas som ger sé lite
stdérningar samt exponering som mojligt.

Kemiska produkter och hélsofarliga amnen (inkl. damm)

Kemiska produkter anvénds efter riktlinjer/instruktioner fran utford riskbedémning/arbetsberedning
och tillhérande sdkerhetsdatablad (SDB). Personal, inhyrd personal samt entreprendrer ska alltid
lamna uppgifter till produktionsledningen om vilka kemiska produkter / farliga &mnen (inkl. SDB) de
hanterar, samt sikerstilla att de som arbetar med produkterna fatt tillrdcklig utbildning / information
om sdker hantering. Anvéand i forsta hand kemiska produkter enligt Di6s rutin for kemikaliehantering
www.dios.se/leverantorer/

Det ska finnas en forteckning med aktuella SDB for hélso- och miljéfarliga &mnen som hanteras pa
vara arbetsplatser. Dessa ska vara tillgingliga for alla pa arbetsplatsen.

Att forhindra uppkomst och spridning av organiskt damm samt kvarts- stendamm &r viktiga atgérder
for att forbattra arbetsmiljon. Bade organiskt damm samt kvarts- stendamm kan ge skador pa
personalens andningsorgan samt skapa obehag for hyresgéster. Arbetsmetoder som medfor att damm
bildas och sprids fér inte forekomma. Dammet ska fangas upp vid kéllan exempelvis genom
punktutsug pa maskiner sasom vid bilning, borrning, sagning och slipning. Manuella rivningar gors
med fordel sektionsvis och dar 6ppningar klds in med plast. Ventilationsaggregat kan anviandas for att
skapa undertryck i ett utymme sa inte dammet sprids vidare.

Vid vissa rivningar i dldre byggnader samt byggnader som anvénts for industriell produktion kan det
finnas risk for kontakt med &mnen sédsom asbest, arsenik, bly, kvicksilver, krom, klor och svavelvite.
Finns misstanke om att hilsofarliga &mnen kan forekomma som produktionsledningen inte informerat
om avbryts arbetet till dess att forekomsten utretts.
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Material- och avfallshantering

Vi planerar for att det vi bygger och uppfor har sé liten paverkan pé miljo och klimat som mgjligt. Vi
véljer 1 forsta hand langsiktigt hallbara material och undviker byggmaterial med miljo och hélsofarliga
kemikalier. Genom god planering vid inkdp av material samt bra hantering och forvaring forebygger
vi uppkomst av avfall/ byggavfall.

Ansvarig chef eller for bygg- och anldggningsarbeten utsedd BAS-U/ kontaktperson ansvarar for att ge
information om hur avfallshanteringen ska ga till samt riktlinjer for kéllsortering for arbetsplatsen.

Generella riktlinjer vid kdllsortering dr:
e Brinnbart: Fororenade tridetaljer och brider, papper, plast, frigolit, gummi och kuvert etc.

e Tri: Rent tré fritt fran féroreningar

e Returpapper: Ej fororenat papper, wellpapp och tidningar etc.

e Metall: Samtliga typer av metallskrot (metall, rostfritt etc.).

e Deponi: Isolering, glas, betong, tegel, gips etc.

e Farligt avfall: Oljeavfall, oljefilter, I6sningsmedelsavfall, firg- och lackavfall, lysror, batterier

etc.

Nodlagesberedskap

BAS-U eller av BAS-U utsedd kontaktperson sikerstéller att alla pa arbetsplatsen ska vara medvetna
om var nddutgangar och atersamlingsplatsen finns, liksom var brandsldcknings- och forsta hjédlpen-
utrustning ar placerad.

Om olyckan dr framme!
e Larma SOS: Ring 112!

e Sékra omréadet och ta hand om den skadade enligt anvisningar fran larmoperator
e Uppge adress till arbetsplats
e Meddela produktionsledning
e Vid behov av sjukvardsrddgivning: Ring 1177!
Disciplindra atgarder
Vi stéller krav pa att alla pa arbetsplatsen vilket inkluderar att Dis egen personal, inhyrd personal,

anlitade entreprendrer, sidoentreprenorer, andra samarbetspartners och egna anstéillda foljer de
allménna ordnings- och skyddsreglerna.

De personer som bryter mot dessa regler kan varnas och/eller avvisas fran arbetsplatsen. Avvisning

innebdr att personen omedelbart maste ldmna arbetsplatsen. Vite kan &ven utkrdvas, enligt avtal med
entreprendr.
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