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Uppforandekod for Dios leverantorer

Var uppforandekod for leverantorer ar utvecklad utifran FN Global Compacts tio principer om
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption. Vi och vara leverantdrer star aven
bakom pa FN:s deklaration om ménskliga réttigheter, ILO:s grundldggande konventioner om
manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Uppforandekoden ar faststilld av Diés koncernledning och VD har det yttersta ansvaret for att
policyn f6ljs. Uppforandekoden giller alla leverantorer och finns hanvisad till i respektive
inkopsavtal, vid behov ska ett separat sekretessavtal upprattas. Uppforandekoden for
leverantdrer samt 6vriga policys finns tillgdnglig pa var hemsida.

Grundlaggande riktlinjer i verksamheten ar att f6lja alla gdllande lagar, forordningar,
foreskrifter och standarder samt att inneha samtliga fér verksamheten nédvandiga tillstand,
licenser och registreringar.

Minskliga Rattigheter

Leverantoren ska stodja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter och
behandla sina anstdllda och leverantoérer rattvist, jamstallt och med respekt for alla manniskors
lika varde.

Diskriminering oavsett grund far inte forekomma hos leverantdren vid rekrytering,
lénesattning, utbildning, befordran, uppsigning eller annat tillfdlle. Leverantdéren ska ocksa se
till att trakasserier, mobbning, hot, fortryck eller annan krankande behandling inte forekommer.

Arbetsvillkor
Leverantoren ska se till sa att:

o Alla anstillda har skriftliga anstéllningsavtal 6versatta till sprak som de forstar.

o Alla anstallda har ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och féraldraledighet.

e Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan och arbetstiden far inte 6verstiga de
lagliga granserna eller 60 timmar i veckan inklusive overtid.

e Loneavdrag inte anviands som disciplinar atgérd.

Leverantoren ska respektera och erkdnna arbetstagarnas ratt till foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar. Ingen form av tvangsarbete eller barnarbete far forekomma hos leverantoren.
Leverantoren ska ha ett systematiskt arbetsmiljéarbete och ansvara for att arbetsmiljon ar saker
och halsosam. Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas och incidenter ska rapporteras.
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Miljo
Leverantoren ska arbeta aktivt for att minska miljobelastningen fran sin verksamhet och
tillampa forsiktighetsprincipen gallande miljorisker i hela verksamheten.

Leverantoren ska ha ett system for att avfall tas om hand pa korrekt sétt sa att ateranviandning
och aterbruk framjas, arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera
sin energi- och resursanvandning.

Affarsetik

Leverantdren ska bedriva verksamhet enligt god affarssed, frémja fri konkurrens och halla en hog etisk
standard. Ingen form av korruption, mutor, penningtvitt eller otilldten konkurrensbegriansning ar
tillaten.

Representation och gévor ska préglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med
affdrsrelationen.

Konfidentiell informations om ror var eller vara kunders verksamhet far bara anvindas for det
andamal den &r avsedd for.

Kommunikation
Dios leverantorer och samarbetspartners maste virna om den sekretess som foljer av att vi ar
ett borsnoterat bolag och inte sprida borspaverkande eller konfidentiell information.

Vi ar ett publikt aktiebolag noterat pa Nasdaq OMX Nordiska Bors Stockholm, lista Mid Cap och
saledes borsens informationsregler och noteringskrav. Tillsynsmyndigheten
Finansinspektionens regler och krav gillande informationskrav ar gillande. Offentliggjord
information ska vara av den karaktiren att en utomstaende person, vid varje givet tillfille, ska
kunna gora en rattvis och korrekt bedomning av bolagets varde. Ytterligare information om
insiderregler och insiderinformation finns pa Di6s hemsida.

For ovrigt ska var kommunikation kdnnetecknas av transparens, relevans, tillforlitlighet och
oppenhet. En tydlig och snabb kommunikation skapar ett bra samarbetsklimat, engagemang och
omsesidig forstadelse.
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